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                                               Положение об оплате труда работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
 учреждения  детский сад  села Верхнее Алькеево Алькеевского муниципального района Республики Татарстан

                                                                  1. Общие положения

1.1.  Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад села Верхнее Алькеево Алькеевского муниципального района Республики Татарстан (далее – Положение) разработано на основании:
- Трудового Кодекса Российской Федерации;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 октября 2008 г. № 335 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных  бюджетных  учреждений,  находящихся  в  ведении  Правительства Российской Федерации, по виду экономической деятельности «Образование»;

- постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года № 869, от 02.02.2009 года № 59, от 01.03.2010 года № 102,

от 14.07.2010 года № 564, от 24.08.2010 года № 675);

- постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (с изменениями от 08.10.2010 года №790);

- постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

- приказов Министерства Министерства образования и науки Республики Татарстан от 15.09.2008 г. № 1803/08, от 23.08.2010 г. № 3012/0 «О внесении изменений в некоторые акты МО и Н РТ в связи с введением новой системы оплаты труда»;

- отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза народного образования и науки на 2017-2019 годы;

- территориального соглашения между  МКУ «Управление образования Алькеевского муниципального района РТ» и Алькеевской  территориальной профсоюзной организации работников образования на 2017-2019 гг.;

- Устава дошкольного образовательного учреждения.

 Является локальным нормативным актом, устанавливающим систему оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Заработная плата работников дошкольного образовательного учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения образования, которые разрабатываются с учетом настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений образования на 1 января 2017 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Оплата труда медицинских и других работников учреждения, не относящихся к работникам  образования,  осуществляется  в  учреждении  применительно  к профессионально-квалификационным группам (ПКГ) по соответствующим видам экономической деятельности.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в дошкольном образовательном учреждении новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6.  Система  оплаты  труда  в  дошкольном  образовательном  учреждении

устанавливается  коллективным  договорам,  территориальным  и  отраслевым соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Республики  Татарстан  и  Исполнительным комитетом Алькеевского муниципального  района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения с 01.12.2019 года.

2.2. Положение определяет порядок:

– формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ за счет средств бюджета и внебюджетных средств,  от приносящей доход деятельности;

– установления минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

– выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. Оплата труда каждого работника определяется трудовым договором между МБДОУ У детский сад села Верхнее Алькеево Алькеевского муниципального района Республики Татарстан (заведующей РТ (работодателем) и работником, исходя из условий труда, его результативности, особенности деятельности  дошкольного образовательного учреждения и работника.

3. Основные условия оплаты труда.

3.1. Система оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

– единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

– единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

– государственных гарантий по оплате труда;

– минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

–  перечня  видов  выплат  компенсационного  характера  в  образовательных

учреждениях;

– перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

– иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты);

– настоящего Положения;

– рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

– мнения представительного (профсоюзного) органа работников МБДОУ.

3.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда,

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее – оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения  их  максимальными  размерами  согласно  постановления  Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан». 

3.5.  Размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы

устанавливается на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  которые  необходимы  для  осуществления  соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее – оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих,

отнесенных  к  соответствующему  квалификационному  уровню  ПКГ  (далее  –повышающий коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ устанавливается с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

3.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ

устанавливается  единым  для  всех  должностей  (профессий),  отнесенных  к

соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

3.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на  основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ.

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться  в  соответствующих  разделах  единого  тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

3.8. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

3.9. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

4. Компенсационные выплаты:

4.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными либо иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, законами Республики Татарстан или указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан и решениями Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района.

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

– выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

4.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

4.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149,150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре.

5. Стимулирующие выплаты.

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

6.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (фиксированные выплаты, определяемые Постановлениями Кабинета Министров РТ);

– выплаты за стаж работы по профилю (фиксированные выплаты, определяемые Постановлениями КМ РТ);

– выплаты за квалификационную категорию (фиксированные выплаты,

определяемые Постановлениями КМ РТ);

– выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за управление структурным подразделением;
– премиальные и иные поощрительные выплаты.

6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

– выплаты за специфику образовательной программы;

– выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.

5.4. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливаются согласно постановления Кабинета министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», с изменениями и дополнениями, приказа МО и Н РТ № 3/11 от 11 января 2011 года «Типовые критерии оценки эффективности деятельности руководителей и

работников образовательных учреждений Республики Татарстан» и настоящего положения.

5.5. Выплаты стимулирующего характера (выплаты за качество выполняемых работ) производятся по приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей  доход  деятельности,  направленных учреждением на оплату труда работников, по согласованию с представительным (профсоюзным) органом работников.

5.6. Максимальный размер выплат стимулирующего характера (выплаты за качество выполняемых работ) не ограничен

5.7. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются стимулирующие выплаты.

5.8. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в образовательном учреждении.

6. Премиальные и иные поощрительные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и работникам, относимых к основному персоналу.

6.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и работников, относимых к основному персоналу единовременно или ежеквартально (за квартал). 

6.2.Размеры , порядок и условия премирования устанавливаются на основании Положения МБДОУ « О формировании и  использовании премиального фонда», протоколом комиссии и утверждаются приказом руководителя ДОУ по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

 6.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов  (ставок  заработной  платы,  должностных  окладов)  и  иных  выплат стимулирующего характера.

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного

бухгалтера  состоит  из  должностного  оклада,  выплат  компенсационного  и

стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым

договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

7.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя .

7.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

7.5. Перечни должностей и профессий работников ДОУ, которые относятся к основному  персоналу  по  видам  экономической  деятельности «Образование», указанных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и  Едином тарифно-квалификационном  справочнике работ и профессий рабочих, утвержденных Правительством РФ.

7.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008г. № 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 2008г., регистрационный № 11624) и постановлениями МО и Н РТ. 

7.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, законами РТ или указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

7.8. Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю учреждения с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых МО и Н РТ, за счет лимитов бюджетных обязательств.

7.9. Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю ДОУ с учетом результатов деятельности ДОУ, определенных на основании критериев эффективности деятельности ДОУ и составляет 50% от фонда стимулирования руководителя и заместителей руководителя ДОУ. Выплаты стимулирующего характера руководителю и заместителям руководителя могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам  работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

8. О критериях оценки эффективности деятельности работников

8.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников образования

Разработаны  на основании Постановления Кабинета министров Республики Татарстан от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», Постановления Кабинета министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», с изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790) и приказа МО и Н РТ № 3/11 от 11 января 2011 года, и определяет критерии выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.

8.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

8.3.Цель оценки результативности деятельности работников образования –

обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов деятельности основного персонала и осуществления на их основе  материального  стимулирования  за  счет  соответствующих  выплат  из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

8.4. Внешнюю оценку результативности профессиональной деятельности работников основного персонала осуществляет Комиссия, созданная в дошкольном образовательном учреждении, в соответствии с приказом руководителя и по согласованию с представительным (профсоюзным) органом.

9. Заключительные положения.

Настоящее  Положение  распространяется  на  всех  работников  дошкольного образовательного учреждения и действует до принятия нового.
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Положение

о формировании и использовании премиального фонда

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад села Верхнее Алькеево 
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                                                                          Общее положение.
1.1. Настоящее Положение о формировании и использовании премиального фонда (далее – Положение) является формой реализации:

- Трудового Кодекса РФ;

-Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 №592 «О введении новых систем оплаты труда работников труда бюджетных учреждений РТ»;

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»; 

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2011 года № 688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинетом Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2011 года № 700 «О внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

- Коллективного договора ДОУ;
1.2. Положение определяет порядок формирования, условия и критерии премирования работников  ДОУ.

1.3. Действие Положения направлено  на материальное поощрение работников, добросовестно исполняющих должностные обязанности с целью дальнейшего развития творческой их инициативы.

1.4. Положение разработано комиссией по распределению стимулирующих выплат за качество работы, согласовано с профсоюзным комитетом,  и утверждено на собрании трудового коллектива.

1.5. Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного учреждения.

II. Формирование фонда премирования
2.1. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов основного и вспомогательного персонала (ставок заработных плат, должностных окладов), и выплат стимулирующего характера.

2.2. Для поощрения работников возможно использование внебюджетных средств и безвозмездной спонсорской помощи (в рамках имеющихся инструктивных документов, локальных нормативных актов).

2.3. При распределении премии комиссия самостоятельно утверждает минимальный и максимальный порог премиальных выплат за истекший период и определяет фиксированный размер выплат в денежном эквиваленте по каждому критерию.

2.4. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного фонда премирования согласно смете.

III. Порядок премирования работников

3.1. Распределение премий производится на основании данного Положения решением комиссии с оформлением протокола. Руководитель образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профкома издает приказ по ДОУ.

3.2. Премия выплачивается 1 раз в квартал по итогам работы за истекший период.

3.3. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному листу.

IV. Основные критерии премирования

Премия в размере 2% выплачивается ежемесячно  при условии безукоризненного соблюдения инструкции по охране труда и здоровья детей, санитарно-гигиенических требований, должностных обязанностей, трудовой дисциплины, за отсутствие задолженностей по родительской плате.

V. О порядке депремирования

5.1 Работник может быть депремирован в следующих случаях:

1. За прогул – 100%

2. За ЧП по вине работника – 100%

3. Замечания со стороны контролирующих органов – до 20%

4. Жалобы родителей - до 20%

5. Нарушение режима дня ДОУ - до 20%

6.  Нарушение Устава МБДОУ, правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ, должностных обязанностей и инструкций – до 50%

7. Несчастный случай с ребенком – до 100%

2. Письменных обоснованных жалоб со стороны родителей, членов коллектива.

3. Невыполнение постановлении,  распоряжении, приказов администрации и учредителей МБДОУ, направленных на развитие системы образования района, города и республики.

4. Невыполнение Представлений прокуратуры, Управления Роспотребнадзора РТ, Департамента надзора и контроля в сфере образования МО и Н РТ, Управления государственного пожарного надзора.

5. В случае применения дисциплинарного взыскания. 

VI. Заключение

6.1. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного фонда премирования согласно смете.
6.2. Ответственность за правильное применение Положения несет руководитель ДОУ.

6.2. Дополнения и изменения в данное Положение вносятся по предложению профкома или администрации ДОУ и рассматриваются на общем собрании трудового коллектива. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в действие  заведующего ДОУ.

6.3. Положение может быть пролонгировано, один раз, не более чем на один год.
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Положение

о комиссии по распределению премиального фонда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
  детский сад села Верхнее Алькеево
Алькеевского муниципального района Республики Татарстан

1. Общие положения

1.1. Комиссия по распределению премиального фонда  (далее - Комиссия), создана для обеспечения объективности, гласности при назначении премии с целью стимулирования работников к профессиональному росту и повышению ответственности за результаты деятельности, развития инициативы и творческой активности. 

1.2. Комиссия является общественным органом и избирается на общем собрании трудового коллектива путем открытого голосования. 

1.3. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя ДОУ. 

1.4. Срок действия полномочий членов Комиссии – 1 год и может быть продлен по решению трудового коллектива на общем собрании. 

1.5. Члены Комиссии избираются из числа работников трудового коллектива в количестве 3 человек: председателя, секретаря Комиссии и членов Комиссии. 

1.6. Члены Комиссии представляют интересы разных категорий сотрудников, которые хорошо знакомы со спецификой работы административно-управленческого состава, педагогического состава, медицинского персонала, младшего обслуживающего (технического) персонала. 

1.7. В своей работе члены Комиссии руководствуются Трудовым Кодексом РФ, Положением «Об условиях оплаты труда работников ДОУ», трудовыми договорами с работниками ОУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и др. локальными актами ДОУ.

1.8. На заседаниях Комиссии могут присутствовать работники ДОУ, не являющиеся членами Комиссии. Необходимость их приглашения определяется председателем Комиссии. Лица, приглашённые на заседание Комиссии, пользуются правом голоса.

2. Права и обязанности членов комиссии:

2.1. Каждый член Комиссии имеет равные права. 

2.2. Каждый член Комиссии имеет право вносить предложения по улучшению работы комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективности деятельности сотрудников и выносить их на обсуждение трудового коллектива. 

2.3. Члены Комиссии фиксируют решения в письменном виде в форме Протокола, а также знакомят трудовой коллектив о решениях Комиссии в письменной форме.

3. Организация работы комиссии. Ведение документации.

3.1. Комиссия собирается не реже 1 раза в месяц. 

3.2. Заседание Комиссии считается действительным при количестве не менее 2/3 состава, решение о выплатах принимается открытым голосованием, после обсуждения простым большинством.

3.3. Распределение премиальных выплат производится по согласованию с профсоюзным органом.

3.4. В отсутствии председателя, Комиссию возглавляет руководитель ДОУ (Г. Ф.  Власова) 

3.5. Во время нахождения членов Комиссии в отпуске свои полномочия они делегируют руководителю ДОУ . На первом заседании Комиссии после отпуска (сентябрь месяц) заслушивают отчет о выплатах за июль – август от руководителя ДОУ .
           3.6. Заседания комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены Комиссии. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы хранятся у председателя Комиссии.

             3.7. На основании протокола руководитель ОУ издает приказ о премировании.
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